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FECHA: 14 de abril del 2023 HORA: 8:36am am. PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: ANSELMA PATRICIA ARANZA

PROCESO: GESTION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: Socializar y aprobar Plan Anual de Auditoria al Comité Institucional de coordinacié

n de

Control Interno Personeria Disfrital de Cartagena vigencia 2023
ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
PERSONERA DISTRITAL DE
CARMEN DE CARO PERSONERIA DISTRITAL CARTACEIA

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERSONERIA DISTRITAL ASESORA OFICINA CONTROL

INTERNO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y
BIS MONTALVO PERSONERIA DISTRITAL it hresieo
JANNY AGUAS PERSONERIA DISTRITAL PERSONERO AUXILIAR

ASESOR EXTERNO CONTROL

ENITH TORREGLOSA LEMUS o s
MARIA ROMERO PERSONERIA DISTRITAL ASESOR EXTERNO CONTROL

INTERNO
ASESOR EXTERNO CONTROL

JUANA RIZCALA PERSONERIA DISTRITAL st
JUAN MANUEL SIERRA PERSONERIA DISTRITAL ASESOR BXIERNQ CONTROL

INTERNO

PERSONERIA DISTRITAL

JUAN DAVID CABARCAS - ASESOR E’IZESS%CON‘ROL

ORDEN DEL DiA

1. Orden del dia.

2. Socidlizacién y aprobacién del Plan de Auditoria vigencia 2023

3. Propédsitos

COMITE INSTITUCIONAL

Yo

DE COORDINACION
DE CONTROL INTERNO

¥

PLRAGONERIA
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DESARROLLO
Siendo las 8:36am del dia 14 de abril 2023, se inicié al Comité Institucional de coordinacion
de Control Interno Personeria Distrital de Cartagena, con la finalidad de socializar y aprobar
el Plan de Auditoria interna vigencia 2023.

La funcionaria Anselma Patricia Aranza jefe de la oficina de controlinterno verifica el quorum
de los miembros de este comité y explica que la funcionaria Janny Aguas representa a 3
funcionarios. Encargada de prensa, encargada de funciones de secretaria general y sus

funciones en Personeria Auxiliar.

Se presenta el Universo de auditoria y mapa de aseguramiento para la vigencia 2023
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La Personera Carmen de Caro solicita para los informes sean mas especificos cuando

control interno identifique una posible falta disciplinaria
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Socializaciéon y

Se continua con el orden del dia, se da inicio al punto 2
aprobacién del Plan de Auditoria vigencia 2023

La jefe de control interno informa que, de acuerdo con la programacién de 10

auditorias por realizar.

OBJETIVO GENERAL DE LA AUDITORIA j JERSONERIA

2023
Planificar y ejecutar las auditoria internas bosadas en riesgos de la ‘

vigencia 2023, conforme o la pricrizacion del universo de auditoria y
aquelias auditorias especiales solicitadas por la Personera Distrital y el
CICCI, a fravés de un proceso estandarizado y documentado. que
permita la revisién integral de la gestién delriesgo y la efectividad de sus
controles, la gestion de los procesos y unidades auditables, con el fin, de
identificar fortalezas. detectar desviaciones y formular
recomendaciones y oportunidades de mejoramiento sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos. planes, programas y proyectos de la
Personeria Distrital de Carfagena.
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ALCANCE DE LA AUDITORIA 2023

£l presente plan de auditoria se ejecutord  desde el dia 17 de abril
hasta el 30 de oclubre del 2023 a los procesos y unidades auditables
definidas. Se evaluara la eficacia de la gestion del riesgo y sus controles
de la vigencia 2023, incluyendo las normas y criterios vigentes, las
acciones de mejora como resultados de las auditorias anteriores. las
revisiones de la alta direccion. las solicifudes de los grupos de intereses.
los cambios significativos en la entidad y la disponibiidad de las
herramienias tecnoldgicas con que cuenta la Personeria Distrital de
Cartagena.

—
iy e A

Se hace lectura de los criterios normativos, que van a hacer usados en la entidad. Se presenta
el Plan Anual de Auditoria vigencia 2023.
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Las Auditorias se inician a finales del mes de abril con el proceso de contratacion y culmina
e el mes de septiembre con el proceso de Juridica, se informa que los procesos que hacen
parte del universo de auditoria se deben al apetito del riego que manejan y debido a los
riesgos propios e inherentes del proceso.

Tambien se informa a los miembros del Comité los ofros item que hacen parte del plan de
auditoria como son las auditorias especiales, informes de ley, los seguimientos normativos que
se n_-:-clizoron dentro de las auditorias, las actividades programadas dentro de los Roles de la
oficina de Control Interno, ademas de las jornadas de capacitaciones:
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Plataforma SIAP

Administraciéon de riesgos

Fomento de la cultura del autocontrol — autogestién — autorregulacion
Modelo estandar de Control Interno MECI - lineas de defensa

Se le menciona a la personera Carmen de Caro que existe una observacién referente al
comité de convivencia y se le dio traslado a usted. No ha sido posible evidenciar su
conformacién y es una observacion recurrente al proceso de Talento Humano. Se trae al

escenario para tomar acciones de esta.

Se le solicitara para el miércoles 19 de abril del presente convocar a la Dra. Consuelo Gaitdn
para relacionarle el tema del comité. La directora adminisirativa y financiera lbis Montalvo
entregara todos los soportes a la funcionaria para se tomen las acciones para el comité esto
con visto bueno de la Personera Distrital de Cartagena.

ACTUALIZACION DOCUMENTAL caracterizaciones- procedimientos — indicadores solo el area
de control interno.

Se mencionan y se presentan los instrumentos de auditoria con que cuenta control interno
para el ejercicio de ella como lo es, el estatuto de auditoria resolucion 003 22, Cédigo de

ética del auditor

Carta de compromiso del auditor.
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Finaliza el comité siendo aprobado El Plan de Auditoria de la vigencia 2023 por todos los

presentes 10: 00am




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | Sodigo: GQ-F-
GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Versién: 4
Fecha de
FORMATO DE ACTAS aprobacién (d-
m-a): 04/09/2020
Actividad Responsable Fecha
Enviar por e mail Plan de auditoria vigencia 2023 el
Enviar acta de comité institucional de AfSing Fetiiiea 14 de abril 2023
: g . Aranza
coordinacién de control interno

FIKMAS DE ASISTEN 0 (A\/\(R

\
A*IZA ] I NOMBRE* JANNY AGUAS '
CARGO: ASESORA OFICINA CQN’(ROL CARGO: PERSONERO AUXILIAR
INTERNO
e < l 2»0\ W blhie Qe
| NOMBRE: CARMEN DE cARO ] NOMBRE: IBIY MONTALVO
CARGO: PERSONERA DISTRITAL DE CARGO: DIRECION ADMINISTRATIVA Y
CARTAGE FINANCIERA
I j = é : \ i Y
vl ‘\/'
[ NOMBRE: ENITH TORREGLOSA J NOMBRE: JUAN MANUEL SIERRA
CARGO: ASESORA EXTERNAC IE CARGO: ASESORA EXTERNA OCI
Mona Qomw,o 0 (HUMQ QQCQQS
\ N
' NOMBRE: MARIA ROMERO LNOMBRE: JUANA RIZCALA LEMUS ]
CARGO: ASESORA EXTERNA CONTROL CARGO: ASESORA EXTERNA CONTROL
INTERNO INTERNO
NOMBRE: JUAN DA VID CABARCAS j NOMBRE:

CARGO: ASESOR EXTERNA CONTROL CARGO:
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cddigo: GE-F-002
GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Version: 3
PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS

Fecha de aprobacién:

04/08/2020
Planificar y ejecutar las auditoria internas basadas en riesgos de la vigencia 2023, conforme a la priorizacién del universo de auditoria y aquellas auditorias especiales solicitadas por la Personera Distrital y el CICCI, a través de un proceso estandarizado y documentado, que permita la revision integral de la gestion del riesgo y la
OBJETIVO GENERAL e i N 8 . N, o ) ! " - - o P
efectividad de sus controles, la gestion de los procesos y unidades auditables, con el fin, de identificar fortalezas, detectar desviaciones y formular recomendaciones y oportunidades de mejoramiento sobre el grado de cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la Personeria Distrital de Cartagena.
ALCANCE

El presente plan de auditoria se ejecutara desde el dia 17 de abril hasta el 30 de octubre del 2023 a los procesos y unidades auditables definidas. Se evaluara la eficacia de la gestion del riesgo y sus controles de la vigencia 2023, incluyendo las normas y criterios vigentes, las acciones de mejora como resultados de las auditorias
anteriores, las revisiones de la alta direccion, las solicitudes de los grupos de intereses, los cambios significativos en la entidad y la disponibilidad de las herramientas tecnologicas con que cuenta la Personeria Distrital de Cartagena.

Normas Internacionales de Auditoria NIIAs

CRITERIO

Dimension 7 MIPG Control Interno

Modelo Estandar de Control Interno (Nuevo MECI)

Manuales y precedimientos institucionales

Sistemas de Gestion establecidos por la entidad.

Normas internas de la Personeria Distrital de Cartagena

Informes de auditorias anteriores, informes de gestion e informes de Planes de mejoramiento

Normatividad legal vigente.

Ley 87 de 1993

Guia de Auditoria basada en Riesgo V4 Funcion Publica.

Guia para la administracion del Riesgo y el disefio de Controles en entidades publicas V4, V5 y V6

Planes, programas y proyectos.

Revision de alta gerencia

Politica de Administracién de Riesgos

matriz de riesgos Institucionales vig 2022 y 2023

NTC 6047 Accesibilidad al medio fisico. Espacio de Servicio al Ciudadano en la Administracion publica.

Guia para la analitica de datos y su uso en la planificacion y ejecucién de auditorias internas basadas en riesgos - Version 1 - Diciembre de 2021
Formulario de Autodiagnéstico ITA-indice de Transparencia y Acceso a la Informacion, emanado por la Procuraduria General de la Nacién.
normas aplicables a los procesos de acuerdo a su naturaleza y normograma institucional vigente.

PROCEDIMIENTO DE

GESTION CONTRACTU

supervicion. Manual de

AUDITORIAS A PROCESOS Y UNIDADES AUDITABLE

Implementacién del SIGEP Il -etapa
precontractual, Ejecucién del contrato y

LA AUDITORIA La Oficina de Control Interno, llevara a cabo esta auditoria siguiendo los pardmetros establecidos a través de sus procedimientos aprobados por la entidad y siguiendo lo recomendado por la Guia de Auditorias Internas basada en riesgos para entidades publicas V4, julio 2020 - DAFP, Normas Internacionales de auditoria NIIAS.
Humanos:
Asesora de Control Interno, lider de auditoria certificada
2 Asesores Externos de Control Interno / Auditores certificados
2 Abogado Especializado
RECURSOS 2 Contador Publico (Experiencia en Auditorias)
Tecnolégicos:
Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes, correos electrénicos, pagina web de la Entidad.
PROCESOS
JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
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Coord: Patricia Aranza
AL -SECORP II-

Lider: Maria Claudia Equipo de Control
Romero-Juana Rizcala, Interno
Margarita Johnson, Enith
Torreglosa-

contratacion

Informacién Financiera

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
2 |Evaluacion y verificacion al Sistema Integrado de

Coord: Patricia Aranza

Lider: Juan Manuel Equipo de Control
Sierra/Juan David Interno
Cabarcas, Enith
Torreglosa

(SIIF).




GESTION DEL TALENTO HUMANO: NOMINA

Coord: Patricia Aranza

Lider: Juan Manuel

Equipo de Control

AUDITORIAS ESPECIALES

PLANES INSTITUCIONALES: Seguimiento a los

-

9 |planes instituciones inmersos en el Decreto 612
de 2018
POLITICAS INSTITUCIONALES: Seguimiento a las

10 Politicas Institucionales en el Marco de MIPG-
impl das en la 7ma Di ién Control
Interno

1 PLATAFORMAS TECNOLOGICAS: SIAP, SIGPER

Y PERTH

INFORMES DE LEY

Actividad

Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI en el marco de MIPG a
través de FURAG en cada vigencia

Lider: Juana Rizcala/
Maria Claudia Romero

Coord: Patricia Aranza
Lider: Enith Torreglosa-
Apoyos: Maria Claudia

Romero-Juana Rizcala,
Margarita Johnson.

3 |(LIQUIDACION NOMINA, SEGURIDAD. SOCIAL Y " .
PARAFISCAL) Sierra/Juan D_avld Interno
" Cabarcas, Enith
Torreglosa
Coord: Patricia Aranza
GESTION DEL TALENTO HUMANO: Seguimiento Lider: Margarita Johnson,
alaejecucion de los planes del Talento Humano, Apoyos: Maria Claudia
Procedimientos y acciones de mejora, clima Romero-Juana Rizcala,

4 laboral, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Enith Torreglosa- Equipo de Control
en el Trabajo SG-SST- Decreto 1072 /Resolucion Interno
312/2019- ISO 45001:2018, Declaracién de
Conflicto de Interes, SIGEP II: Hojas de Viday
declaracién de Bienes y Renta.

Coord: Patricia Aranza
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -

5 PRESUPUESTO Evaluacion y verificacion al Lider: Juan Manuel Equipo de Control
proceso de ejecucion presupuestal y reservas, Sierra/Juan David Interno
con establecimiento de alertas tempranas. Cabarcas, Enith

Torreglosa
Coord: Patricia Aranza
DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION Lider: Enith Torreglosa- Equino de G '
6 |ESTRATEGICA- Planeacion, direccionamiento ) ) qu|p|om;noontro
Estrategico y Gestion de la Calidad. Apoyos: Maria Claudia
Romero-Juana Rizcala,
Margarita Johnson.
7 GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
ALMACEN
Coord: Patricia Aranza
8 |GESTION JURIDICA Equipo de Control

Interno

Equipo de Control
Interno

Coord: Patricia Aranza

Lider: Margarita Johnson,

Apoyos: Maria Claudia
Romero-Juana Rizcala,
Enith Torreglosa-

Equipo de Control
Interno

Coord: Patricia Aranza
Lider: Margarita Johnson

Apoyos: Maria Claudia
Romero-Juana Rizcala,
Enith Torreglosa- Juan
Manuel Sierra/Juan David
Cabarcas

Jefe de control Interno

Jefe Control Interno

Equipo de Control
Interno

Equipo Auditor

Equipo de Control
Interno

ENERO

FEBRER!

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

n

El

PTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

ICIEMBRE




Informe de evaluacion ir iente del estado del Sistema de Control interno (anterior Equipo de Control
informe pormenorizado
2 p ) Jefe Control Interno Interno
Informe de posibles Actos de C ion (en caso de
3
Informe Semestral sobre la atencion prestada por la entidad, por parte de las Oficinas de Jefe Control Int Equipo de Control
Peticit Quejas, it y Denucias.PERSD ete Control Interno Interno
4
Informe Control Interno Contable Jefe Control Interno Equipo de Control
5 Interno
Informe de eval a la gestion instituci i6n por Jefe Control Interno Equipo de Control
6 Interno
Informe de de autor softv Reporte Licencia del software Jefe Control Interno Equipo de Control
7 Interno
Informe de i iencia publica de icion de Cuentas Jefe Control Interno Equipo de Control
8 Interno
Informe Trimestral de austeridad en el gasto y Eficiencia del Gasto Publico Jefe Control Interno Equiplon 33 em((:)ontrol
S
Informe de limi al plan de mej i con el de control (cuenta anual) Jefe Control Interno Equiplon (de em((:)omrol
10
Informe Seguimiento Ley de cuotas
11
Informe de Evaluacion y verificacion del plan anticorrupcion (en caso de presentarse) y del mapa Equipo de Control
de riesgos anticorrupcion. Jefe Control Interno Interno
12
Informe de seguimiento Ley de transparencia Jefe Control Interno Equipo de Control
13 Interno
ARROLLO DE LOS RO DELAO A DE CONTRO RNO
1 |Atencién visita organismo de control Jefe Control Interno N/A
2 Comité Instituci de C i6n de Control Interno Jefe Control Interno N/A
3 |Fomento de la Cultura del Control (literal h, articulo 12, ley 87 de 1993) Jefe Control Interno N/A
4 |Asistencia al comité de conciliacién Jefe Control Interno N/A
5 |Asistencia Comité Institucional de Gestion y Desempefio Jefe Control Interno N/A
P OS ANALIZADOS PARA 0
A dad efe de contro quipo Audito
ENERO FEBRER MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ICIEMBRE
al comité de iliacion-Actividad Litigiosa, Gestion Judicial Jefe Control Interno Equiplo de Control
1 nterno
P, iy ] Equipo de Control
) ala de Tl uIT Jefe Control Interno Interno
Seguimiento al cumplimiento de Directrices de Accesibilidad fisica de las personas al medio fisico - Jefe Control Interno Equipo de Control
3 |NTC 6047 Interno
imi a icacion de i i6n en pagina web - Seccién Transparencia y Acceso a la Jefe Control Interno Equipo de Control
Informacién Publica - Res. 1519 de 2020 - ITA y NTC 5854 de 2011 Accesibilidad a paginas web " Interno
4
Seguimiento a la concertacion y evaluacion de compromisos de Desempefio Laboral de los Equino de Control
servidores pliblicos y a la concertacion y evaluacion de Acuerdos de Gestion de gerentes publicos |Jefe Control Interno qulpll:neemoon ro
5
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS MIPG-MECI (7 Dimension) Jefe Control Interno Eauipo de Control
6
al imi dela ia en el Estado Ci It D ion de Jefe Control Int Equipo de Control
- conflictos de interés, Plan Anual de Vacantes (Circular 017 de 2017 - PGN). ete Control Interno Interno
alas metas e ini del Plan i itucional PEI Jefe Control Interno EqUiDIO de Control
8 nterno
Seguimiento al Plan de accién PAI. a los planes Decreto Jefe Control Interno Equu:lo ‘de Control
9 nterno
Seguimiento y evaluacion a la gestion del riesgo institucional por procesos (mapas de riesgos por Jefe Control Interno Equipo de Control
10 proceso) Interno
Seguimiento a la implementacién del Cédogo de integridad Jefe Control Interno Eqmpﬁ‘ 33 em(;onlrol
11
al sisema de i ion y Gestion del empleo puiblico SIGEP Jefe Control Interno Equipo de Control
12 Interno
al mapa de Jefe Control Interno Equlplo de Control
13 nterno
Seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento establecidos para subsanar los Jefe Control Int Equipo de Control
14 de la audi internas reali por la Oficina de Control Interno ete Control Interno Interno




de los Li

15 SIE-SISTEMA DE INFORMACION
ORNADA D APA ACIO

i en i Digital /O Vil del Apli
ESTRATEGICA

PLATAFORMA SIAP - Contratistas y supervisores

Jefe Control Interno

Direccionamiento y

Equipo de Control
Interno

Sistemas

ENERO

FEBRER!

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

ICIEMBRE

1 planeacion Estrategica

, ADMINISTRACION DE RIESGOS Control y Seguimiento Eqmpﬁ] iem%oﬂtml
3 |FOMENTO DEL CONTROL: AUTOCONTROL, AUTOGESTION Y AUTORREGULACION Control y Seguimiento Eq“ipl‘:““eem%""""'
4 |MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI - LINEAS DE DEFENSA Control y Seguimiento Eq“ipl‘:““eem%""""'

LIZACION DOCUMEI

| Marco Internacional para la Practica de la Auditoria Interna Versién modificada

Jefe Control Interno

revisar y si es la del Proceso de Evaluacion y Seguimiento Equipo de Control
1 izacio y i formatos y TRD de la OCI Jefe Control Interno Interno
Disefio e i i6n Mapa de OCI y demas aspectos en cumplimiento del Equipo de Control

Interno

Firma: (Firma del Jefe o Responsable del plan de auditoria)

Firma: (Firma Personera Distrital)

Nombre: ANSELMA PATRICIA ARANZA

Nombre: CARMEN DE CARO MEZA

Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Personera Distrital

Este formato , se diligencia v gestiona diaitalmente, de acuerdo con la politica "0" papel
proyeccién: Margarita J, Enith T, Juanita R., Maria C R.,

Asesora Externa OCI




